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……………………………… MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 
2022-2023 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI
………… SINIFI 1. DÖNEM ŞUBE ÖĞRETMENLER KURULU TOPLANTI TUTANAĞI
Toplantı Tarihi 
: …/ ……./2022
Toplantı Yeri

: Konferans Salonu
Toplantı Saati

: 15.30
GÜNDEM MADDELERİ
1. Açılış ve yoklama
2. Öğrenci başarı durumlarının incelenmesi ve başarıyı arttırıcı önlemlerin alınması
3. Derslerin öğretim programlarıyla uyumlu olarak yürütülmesi
4. Özel eğitim ihtiyacı olan/kaynaştırma yoluyla eğitimlerine devam eden öğrencilerin başarısının artırılması ve eğitim hizmetlerinden daha etkin yararlanmalarının sağlanması amacıyla alınacak tedbirler, yapılması gereken iş, işlem ve planlamalar

5. Eğitim kaynakları ile atölye, laboratuvar ve diğer birimlerden nasıl yararlanılacağının planlanması.
6. Okul Çevre İşbirliği
7. Üretim etkinliklerinin eğitim-öğretimi destekleyecek şekilde planlanması

8. Eğitim kurumu, ilçe, il, yurtiçi ve yurtdışında düzenlenecek bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarışmalar ile geziler, öğrenci kulüp ve topluma hizmet çalışmaları

9. Mesleki ve teknik eğitim alanlarına devam edenlerin mesleğe, iş hayatına ve yükseköğrenime yönlendirilmesi

10. Öğrencilerde girişimcilik bilincinin kazandırılmasına yönelik çalışmalar

11. Öğrencilerin kişilik ve sosyal gelişimlerinin desteklenmesi, sağlıklarının korunması ve dengeli beslenmelerinin sağlanması

12. Okul sağlığı çalışmalarına yer verilmesi

13. Değerler eğitimi çalışmalarına yer verilmesi

14. İş sağlığı ve güvenliği tedbirleri doğrultusunda eğitim ve öğretim faaliyetlerinin planlanması

15. Yıllık ve günlük planlarda birlik ve beraberliğin sağlanması
16. Öğrenci ödev ve projeleri ile sınavların planlanması 
17. Öğrenci devamsızlıklarının önlenmesi için alınacak tedbirler
18. Dilek ve temenniler, kapanış
GÜNDEM MADDELERİNİN GÖRÜŞÜLMESİ
1. Müdür yardımcısı ________________________açılış konuşması yaparak toplantıyı başlattı. Yapılan yoklamada tüm öğretmenlerin hazır bulunduğu görüldü.
2. Müdür yardımcısı __________________, okul rehber öğretmeni _____________________ve ___ Sınıf Öğretmeni ________________________ öğrencilerin başarı ve davranış durumlarını değerlendirdiler. 

Müdür yardımcısı ___________________ öğrenci başarısızlığının altında yatan bir takım sebepler olduğunu belirterek bu sebeplerin başında da “devamsızlık” probleminin geldiğini söyledi. Öğrencilerin başarısını arttırmak için devamsızlık problemini ortadan kaldırmak gerektiğini, bunun içinde sınıf öğretmenleri ile beraber devamlı veliler ile iletişim halinde olduklarını ifade etti.  

Rehber öğretmen __________________________ meslek lisesi öğrencilerinin hem kültür derslerine hem de meslek derslerine yönelik çalışmaları gerektiğini belirterek çoğu öğrencinin bu konuda zorlandığını belirtti. Bu çalışma temposuna çabuk uyum sağlayan ve devamsızlık sorunu yaşamayan öğrencilerin başarılı olacaklarını belirterek özellikle devamsızlığın önlenmesi için sınıf öğretmenleriyle sürekli birlikte çalıştıklarını söyledi.  

Sınıf Öğretmeni ______________________ sınıfında sürekli olarak öğrencilere planlı çalışmanın öneminden bahsettiğini ve bu şekilde bir planlı çalışmayla öğrencilerin ders çalışmaya daha fazla zamana sahip olacaklarını ifade etti. ______ sınıfında ___________________, _________________, ________________ve __________________________ adlı öğrencilerin iyi ders çalıştıklarını ama diğer öğrencilerde bu motivasyonu göremediğini belirtti. ________________________________ isimli öğrencinin çok kitap okuduğunu belirterek bu öğrenciyi sık sık takdir ettiğini belirtti.  
ALINACAK TEDBİRLER:
1. Sık sık tekrar yapmanın ders başarısını arttırmadaki etkisi vurgulanacak.
2. Verimli ders çalışma yöntemleri açıklanacak
3. Müdür yardımcısı ___________________ okulumuzda derslerin öğretim programları ile paralel olarak yürütülmesinde bir sıkıntının olmadığını, yıllık ve günlük planların bu programlara uygun olduğu ve öğretmenlerimizin de bu program ve planlara uygun hareket ettiğini söyledi. 
Toplantıya katılan tüm öğretmenler de telafi edilebilecek küçük geç kalmalar dışında bir aksamanın yaşanmadığını belirttiler. 

4. Sınıf öğretmeni ____________________________ : Sınıfımızda özel eğitime ihtiyacı olan öğrencimiz bulunmamaktadır.  

5. Müdür yardımcısı __________________________ eğitim kaynakları, atölye, laboratuvar ve diğer birimlerden yararlanma konusunda sene başında her birimde incelemeler yapıldığını ve ihtiyaçların tespit edilerek bu ihtiyaçların uygun şekilde karşılandığını ve karşılanmaya devam edildiğini söyledi.  

6. Müdür yardımcısı __________________ okulumuzun mesleki ve teknik lise olmasından dolayı her zaman çevreyle ilişki içinde olduğunu, ihtiyaç halinde gerek belediye, gerek kamu kurum ve kuruluşları, gerekse sanayide bulunan esnaflardan ve iş adamlarından yararlanıldığını söyledi. 
7. Müdür yardımcısı _____________________ öğrencilerin derslerde ürettikleri materyallerin eğitim-öğretimi destekleyecek şekilde planlandığını belirtti. Bu konuda söz alan inşaat bölümü öğretmenleri öğrencilerle beraber bir uygulama sahası inşa ettiklerini belirttiler.

8. Müdür yardımcısı ________________________ okulumuzda sene başında yapılan planlamada inceleme gezileri, beden eğitimi, spor ve izcilik etkinlikler, halk oyunları, şiir dinletileri ve tiyatro v.b. sosyal etkinliklerin yer aldığını ve bu planlamaya uygun olarak düzenli çalışmaların sürdüğünü belirtti. Özellikle 12. sınıflara yönelik üniversite tanıtıcı gezilerin faydalı olacağı belirtildi.
9. Müdür yardımcısı _______________________ derslerde başarılı olan ve mesleki anlamda kendilerini iyi bir şekilde geliştiren öğrencilerin hem okulda hem de iş hayatlarında başarılı olacaklarını söyledi. Öğrencilerin iyi bir mesleğe yönelmelerini sağlamak amacıyla sektör temsilcilerini okula davet edeceklerini ve öğrencilerin meslekler hakkında daha detaylı bilgi sahibi olacaklarını söyledi.    
10. Öğrencileri yeni bir şeyler ortaya koymaları için teşvik etmenin onları cesaretlendireceğini belirten Sınıf öğretmeni _____________________ dışadönük ve girişimci bir ruha sahip olan öğrencilerin iş hayatlarında zorlanmayacaklarını dile getirdi. 

11. Öğrencilerin kişilik, beslenme, sağlık ve sosyal ilişkilerinin geliştirilmesi konusunun en az öğretim kadar önemli olduğunu belirten Rehber öğretmen _______________________bu konuda sık sık seminerler verdiklerini, bununla birlikte bire bir görüşmelerde bu konuya önem verdiklerini dile getirdi.
12. Müdür Yardımcısı ______________________ öğrenci ve okul sağlığı konusunda öğrencilerin fast food tarzı yeme alışkanlıklarından kurtulmaları için öğrencilerin okul yemekhanesine yönlendirildikleri, sık sık kantinin denetlendiğini, sınıfların düzenli olarak temizlendiğini söyledi. 

13. Müdür Yardımcısı _____________________ sene başında değerler eğitimi konusunda bir plan hazırladıklarını, her ay verilmesi gereken değerin bir zümreye verilerek bu zümrelerce çalışmalar yapıldığını söyledi. 
14. Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin planlanmasında ve uygulanmasında iş sağlığı ve güvenliği konusunun önemsendiği, bu konuda gereken tedbirlerin alındığı dile getirildi.  

15. Müdür yardımcısı ____________________________okulumuzda derslerin yıllık planlara göre birlik ve beraberlik içinde yürüdüğünü, ortak sınav yapılabilmesi için de bunun şart olduğunu söyledi. Bu konuda özen gösteren öğretmenlere teşekkür etti.
16. Müdür yardımcısı ___________________________ sınıf öğretmenleri tarafından proje ödevi dağıtımının yapıldığını, hangi öğrencinin hangi dersten proje aldığının belli olduğunu söyledi. Sınıf öğretmenlerinin e-okul sisteminde gerekli işlemi yapmaları ve ders öğretmenlerinin verdikleri proje konularını e-okul sistemine işlemeleri gerektiğini belirterek verilen proje ödevlerinin takip edilmesinin önemli olduğunu vurguladı. 
Tüm sınavların ortak sınav şeklinde yapılacağını belirterek buna göre sınav tarihlerinin belirlendiğini ve ortak sınavların yapılması konusunda herhangi bir aksaklık olmaması için ders öğretmenlerinin sınavı yapacak öğretmenlerle daha önceden görüşmelerini istedi. Sınav tarihlerinin ve sonuçlarının e-okul sistemine zamanında işlenmesinin önemli olduğunu ifade etti.  
17. Müdür yardımcısı _________________________ şu anda en büyük sorunun devamsızlık sorunu olduğunu belirterek bu sorunu azaltmak için her öğretmenin özverili bir şekilde çalıştığını söyledi. Devamsızlık sorunu olan öğrencilerin düzenli olarak takip edildiğini, bu öğrencilerin aileleri ile iletişim kurularak öğrencinin okula devamının sağlanmaya çalışıldığı söyledi. Bu konunun başarıyı doğrudan etkilediğini belirterek bu sorunu çözmenin öğrenci başarısını arttıracağını söyledi.  

Rehber öğretmen ___________________________ öğrencilere rehberlik saatlerinde konunun öneminin anlatıldığını, devamsızlık sorunu yaşayan öğrencilerle bire bir görüşmelerin yapıldığını ve devamsızlıkları azaltmak için çaba gösterdiklerini belirtti. 
Sınıf öğretmeni _____________________ sınıfında bazı öğrencilerin devamsızlıklarının çok olduğunu belirterek bu öğrencilerle ve velileri ile görüştüğünü ve öğrencileri uyardığını belirtti. 
ALINACAK TEDBİRLER
1. Öğrencilerin devamsızlıkları sürekli takip edilecektir.
2. Devamsızlık sıkıntısı olan öğrencilerin velileri bilgilendirilecektir.
3. Öğrenciler sabah ilk saat ve ders aralarında geç kalmama noktasında uyarılacaktır
18. Dilek ve temenniler bölümünde verimli bir eğitim ve öğretim yılı dilendi. Toplantı sona erdi. 
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UYGUNDUR.

    ____________________
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